
 

 

 

 

Μ5.3 

 

Κανονισμοί εργασίας ή συμβάσεις εργασίας, 

υποχρεώσεις του Διδακτικού Προσωπικού 

του Π.Μ.Σ.  

«Διαχείριση Ψηφιακής Πληροφορίας - 

Υπηρεσίες Πληροφόρησης»  

Εγκρίθηκε από τη Συνέλευση του ΤΑΒΜ στις 15/01/2025       

Κέρκυρα 2025 

 

 

 

 

  



Οι υποχρεώσεις του διδακτικού προσωπικού προσδιορίζονται τον Εσωτερικό 

Κανονισμό του Ιδρύματος (2630/18-6-2021, τ. Β΄, άρθρα 64, 67, 73), τον «Κώδικα 

Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής» του Ιονίου Πανεπιστημίου, καθώς και τα ισχύοντα από 

τη νομοθεσία και τις αποφάσεις των οργάνων του Ιονίου Πανεπιστημίου. 

Στο ΠΜΣ, όπως συνάγεται και από τα στοιχεία Μ2.5 και Μ5.2, διδάσκουν στη 

συντριπτική πλειονότητα μέλη ΔΕΠ και ΕΔΙΠ του ΤΑΒΜ. Επίσης, δεν υπάρχουν δίδακτρα και 

δεν συνάπτονται συμβάσεις εργασίας. Σύμφωνα με το άρθρο 6 του Κανονισμού του ΠΜΣ  

που αναφέρεται στο διδακτικό προσωπικό του ΠΜΣ: «Στο Π.Μ.Σ. θα απασχοληθούν μέλη 

Δ.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος Αρχειονομίας, 

Βιβλιοθηκονομίας και Μουσειολογίας ή διδάσκοντες σύμφωνα με το π.δ. 407/1980 (Α’112) 

ή το άρθρο 19 του ν. 1404/1983 (Α’ 173) ή την παρ. 7 του άρθρου 29 του ν. 4009/2011., μέλη 

Δ.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. άλλων Τμημάτων του ιδίου Α.Ε.Ι ή άλλων Α.Ε.Ι ή ερευνητών από ερευνητικά 

κέντρα της ημεδαπής, όπως επίσης καταξιωμένοι επιστήμονες της αλλοδαπής που έχουν 

θέση ή προσόντα καθηγητή ή ερευνητή σε ερευνητικό κέντρο, επιστήμονες αναγνωρισμένου 

κύρους με εξειδικευμένες γνώσεις ή σχετική εμπειρία στο γνωστικό αντικείμενο του Π.Μ.Σ., 

για την κάλυψη εκπαιδευτικών αναγκών του Π.Μ.Σ. σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

36 του ν. 4485/2017. 

Είναι δυνατό να προσκαλούνται επισκέπτες διδάσκοντες ύστερα από σχετική 

απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος.». 

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 17, παρ. 2,  του Κανονισμού του ΠΜΣ  «Οι 

μεταπτυχιακοί φοιτητές του Π.Μ.Σ. υποχρεούνται να προσφέρουν επικουρικό έργο σε 

διάφορες δραστηριότητες του Τμήματος όπως είναι επιτήρηση εξετάσεων, επιτήρηση 

εργαστηρίων κ.ά. ανάλογα με απόφαση της Συνέλευσης. Υποχρεούνται, επίσης, να 

συμμετέχουν στη διοργάνωση εκδηλώσεων του Τμήματος, όπως συνέδρια, θερινά σχολεία, 

ομιλίες κ.ά. ανάλογα με απόφαση της Συνέλευσης.» 

 

Στο ΠΜΣ: 

 Δεν υφίστανται δίδακτρα 

 Δεν προβλέπεται σύναψη μηδενικών συμβάσεων εργασίας / έργου στον ΕΛΚΕ Ι.Π. 

 Ακολουθούνται όλα όσα προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία. 
 


